STATUT

PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 10
W MIKOLOWIE
UL. GRUDNIOWA 1B

MIKOLOW 2022



Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59

z p6ézn.zm.);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz.
1943 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r., poz. 1762)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r.
w sprawie szczegOlowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli
(Dz. U. z 2017 r. poz. 649);

Rozporzadzenie MEN z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szk6t (Dz. U. Nr 61, poz. 624 ze zm.)

Inne rozporzadzenia — akty wykonawcze



Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§ 1.Przedszkole nr 10 w Mikotowie, ul. Grudniowa 1B, zwane dalej ,,przedszkolem”, jest
publicznym przedszkolem wielooddzialowym, prowadzacym zajegcia z zakresu wychowania
przedszkolnego dla dzieci w wieku przedszkolnym,

1) przedszkole nosi imi¢ "Fiotkowe Wzgorze";
2) przedszkole miesci si¢ w Mikotowie przy ul. Grudniowej 1B;
3) na pieczeciach uzywany jest skrot nazwy:

Przedszkole nr 10
ul. Grudniowa 1 B
43- 190 Mikotow

4) dopuszcza si¢ stosowanie w korespondencji nast¢pujacych skroconych nazw
przedszkola: Przedszkole nr 10, P 10;

5) przedszkole prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnos¢ w formie papierowej
1 elektronicznej i przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 2. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, o ktorym mowa w § 1 ust. 1;
2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe;
3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 10;
4) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowanka przedszkola;
5) rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ takze opiekundéw prawnych.
§ 3.0rganem prowadzacym przedszkole jest Gmina Mikotow:

1) Siedziba organu prowadzacego miesci si¢ w Urzedzie Miasta Mikotow, ul. Rynek 16,
43-190 Mikotow.

§ 4.Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium O$wiaty
w Katowicach, Delegatura w Rybniku, ul. 3 Maja 27.



Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola

§ 5.1.Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej wycho-

wania przedszkolnego.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

2.Cele wychowania przedszkolnego:

wsparcie cato$ciowego rozwoju dzieci poprzez zapewnienie im opieki, wychowania
I nauczania;

odkrywanie wtasnych mozliwosci przez dzieci;

uzyskanie przez dzieci dojrzatosci szkolnej 1 przygotowanie ich do pelnienia roznych rol
spotecznych;

rozpoznawanie i zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dzieci oraz rozpoznawanie ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom przedszkola w formie:

a) zajec rozwijajacych uzdolnienia dla dzieci szczegolnie uzdolnionych
z wykorzystaniem aktywnych metod pracy,

b) zaje¢ specjalistycznych:
— zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, ktore organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych

trudnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego,

zaje¢ logopedycznych organizowanych dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke,

zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne

innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym.

C) zaje¢ zapewniajacych realizacj¢ zindywidualizowanej $ciezki obowigzkowego,
rocznego przygotowania przedszkolnego,

d) porad i konsultacji.
organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi poprzez:

a) wlasciwg organizacje przestrzeni, umozliwiajacg bezpieczne funkcjonowanie dziecka
niepetnosprawnego w grupie rowiesnicze;j,



7)

8)

1)

2)

3)

4)

5)

b) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom niepelnosprawnym rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

c) ksztalcenie u dzieci zdrowych potrzeby zrozumienia integracji z dzie¢mi
niepetnosprawnymi.

umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etniczne;j,
jezykowej i religijnej poprzez:

a) tolerancje dla odmiennosci narodowej i religijnej, oraz szacunek dla obrzedow religijnych
réznych wyznan,

b) mozliwo$¢ swobodnego wyboru uczestnictwa w katechizacji,

c) rowne traktowanie wychowankéw z powodu ich przynalezno$ci narodowej, wyznaniowej
lub bezwyznaniowosci,

d) mozliwos$¢ swobodnego wyrazania mysli i przekonan §wiatopogladowych oraz religijnych
nie naruszajacych dobra innych oséb.

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia poprzez:

a) tworzenie bezpiecznych sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan
prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie oraz sprawno$¢ ruchowa,

b) udzial w projektach promujacych bezpieczenstwo i ochrong zdrowia,
C) stosowanie obowigzujacych przepisow BHP i przepisow ppoz.
3. Zadania przedszkola:

zapewnienie dzieciom bezpiecznych warunkow sprzyjajacych osiggnigciu harmonijnego
rozwoju fizycznego, emocjonalnego, spotecznego 1 poznawczego;

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i grupy;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu przez dziecko wartosci i norm spotecznych
utatwiajgcych rozumieniu siebie i $wiata oraz odnajdywania swojego miejsca w grupie i
spoteczenstwie;

wspotdzialanie z rodzicami oraz innymi instytucjami w zakresie wspomagania rozwoju
dziecka;

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na podstawie odrgbnych przepisow prawa,
realizacja zadan przedszkola moze by¢ prowadzona z wykorzystaniem zdalnych srodkéw
komunikacji i wtasciwych dla nich form i metod pracy:



a) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ opiekuncza, wychowawcza i dydaktyczng
w formie zdalnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢

b) zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢
realizowane mi¢dzy innymi przez strone internetows przedszkola, poczte
elektroniczng przedszkola oraz portal elektroniczny LIIBRUS.

Rozdziat 3
Sposob realizacji zadan

§ 6.1. Przedszkole poprzez odpowiednig aranzacj¢ przestrzeni pozwala na zaspokojenie
naturalnej potrzeby ruchu oraz zmiang form aktywnosci dzieci:

1) w kazdym oddziale funkcjonujg zorganizowane state i czasowe kaciki zainteresowan.
State kaciki zainteresowan to: kacik czytelniczy, konstrukeyjny, artystyczny, przyrodni-
czy. Kaciki zainteresowan czasowe taczg si¢ z omawiang tematyka, aktualnymi $wigtami
lub specyfika przedszkola;

2) codziennym elementem pracy z dzieckiem w kazdym oddziale jest organizacja zajg¢¢
na $wiezym powietrzu.

2. Dla prawidlowego rozwoju dziecka nauczyciele wykorzystuja zajecia kierowane jak
I wszystkie inne sytuacje i momenty w trakcie pobytu dziecka w przedszkolu,

1) estetyczna aranzacja wngtrz pozwala na tworzenie i wykorzystywanie naturalnych sytua-
cji sprzyjajacych rozwojowi dzieci, ich nawykow i1 zachowan prowadzacych do samo-
dzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo.

3. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka poprzez doboér odpowiednich tresci,
metod oraz form pracy dostosowanych do mozliwosci, zainteresowan oraz rozwoju psychofi-
zycznego dziecka,

1) nauczyciele obserwujg dzieci i tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju, rozwijajac
che¢ poznawcza oraz pasj¢ badawcza;

2) nauczyciele systematycznie informuja rodzicoéw o postepach w rozwoju ich dziecka, za-
checajac przy tym, do wspoélpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego;

3) nauczyciele opracowujg, dla tych dzieci, ktore w danym roku maja rozpocza¢ nauke
w szkole, diagnoze dojrzatosci.



4.Usunigcie barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka niepelnospraw-
nego w zyciu przedszkola.

5. Wspotdziatanie z rodzing w celu pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych
dzieci oraz przygotowania do nauki w szkole poprzez:

1) objecie rodzicow pomocg doradcza i wspomagajacg W wychowaniu dziecka;

2) pomoc udzielang przez nauczycieli w trakcie biezacej pracy oraz specjalistow realizuja-
cych zadania we wspotpracy z rodzicami wychowankoéw, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng oraz organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy;

3) pomoc rodzicom udzielang w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Rozdziat 4

Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie
Zaje¢ poza przedszkolem

§ 7.Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziaty-
wan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzgled-
nieniem istniejacych warunkow lokalowych.

§ 8.Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor przedszkola, na-
uczyciele i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

§ 9.1. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i statg opieke w trak-
cie zaje¢ prowadzonych na terenie placowki 1 poza nig poprzez:

1) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz. w odniesieniu do budynku przedszko-
la, w szczegolnosci poprzez:

a) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
I higienicznych warunkéw pobytu,

b) ogrodzenie terenu przedszkola,

€) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,

d) umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji przedszkola,
e) opracowanie procedury i przeprowadzanie probnej ewakuacji,

f) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych,

g) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy,



h) spetianie odpowiednich wymogéw w zakresie o$wietlenia, wentylacji i ogrzewania
pomieszczen przedszkola, w ktorych przebywaja dzieci,

1) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty.

2.Sprawowanie opieki przez nauczycieli nad dzie¢mi w toku biezacej pracy:
1) w przedszkolu:
a) przestrzeganie liczebnos$ci dzieci w oddziale,

b) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ z wykorzystaniem ostrych na-
rzgdzi:

— w grupach mlodszych dodatkowo prace nauczyciela wspomaga pomoc nauczyciela,
— W grupach starszych dodatkowo prace nauczyciela wspomaga oddziatowa,

c) we wszystkich grupach wiekowych czynnosci samoobstugowe dzieci wspomaga od-
dziatowa.

2) poza przedszkolem:

a) w trakcie zaje¢ i zabaw organizowanych w ogrodzie przedszkolnym, opiek¢ nad
dzie¢mi sprawuje nauczyciel, dodatkowo pomoc nauczyciela, oddziatowa,

b) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunow w czasie uroczystosci, spacerow
I wycieczek poza terenem przedszkola reguluje ,,Procedura spaceréw i wycieczek”
opracowana przez rad¢ pedagogiczna.

Rozdziat 5
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§ 10.Dzieci przyprowadzane sa 1 odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich
osoby doroste gwarantujace petne bezpieczenstwo. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odebrania
dziecka przez inng osobe niz wymieniona w upowaznieniu, jednak wytacznie po uprzednim
osobistym lub pisemnym zgloszeniu takiej informacji przez rodzicow dziecka do dyrektora
lub nauczyciela. Sposob przyprowadzania 1 odbierania dzieci reguluje opracowana przez rad¢
pedagogiczng ,,Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci”.



Rozdzial 6

Formy wspoldzialania z rodzicami oraz cze¢stotliwos¢ organizowania staltych spotkan
z rodzicami

§ 11.0rganizacja zebran ogdlnych z rodzicami prowadzonych przez dyrektora
przedszkola, ktére dotyczg spraw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych
przedszkola minimum dwa razy w roku.

§ 12.0rganizacja zebran poszczegdlnych oddzialow, zgodnie z planem wspotpracy z
rodzicami, ktore pozwalajg ukierunkowac i ujednolici¢ wspolne dziatania w zakresie
wychowania i edukacji przedszkolnej dzieci w danym oddziale oraz stuzg wymianie
informacji na temat dziecka, jego rozwoju i predyspozyciji.

§ 13.Prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicow, rozméw indywidualnych
z dyrektorem przedszkola, nauczycielami, specjalistami w zaleznosci od potrzeb w trakcie
ktérych, rodzice mogg uzyskaé informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢
z nauczycielem sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego
i psychologicznego.

§ 14.0rganizacja, we wspotpracy z rodzicami, uroczystosci przedszkolnych zgodnie
z kalendarzem uroczystosci.

§ 15. Organizacja, zgodnie z planem wspotpracy ze srodowiskiem, prelekcji oraz zajgc
warsztatowych.

§ 16.0rganizacja, zgodnie z harmonogramem, zajec¢ otwartych, podczas ktorych rodzice
w bezposredni 1 aktywny sposob poznajg realizowane w przedszkolu zadania i stosowane
metody pracy oraz maja okazje obserwowaé wlasne dziecko w dziataniu.

§ 17. Organizacja kacika dla rodzicow, petnigcego funkcje informacyjna, zawierajacego
ciekawe artykuty dotyczace zagadnien wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych,
porady specjalistyczne, a takze recenzje literatury dla dzieci i rodzicow.

§ 18. Umieszczanie biezacych informacji na stronie internetowej przedszkola, portalu
spoteczno$ciowym oraz portalu elektronicznym LIIBRUS.

§ 19.0rganizacja akcji charytatywnych polegajgcych na zbidrce w przedszkolu m.in.
zabawek, ksigzek, odziezy, kosmetykow, nakretek czy karmy dla zwierzat.



Rozdzial 7

Organy przedszkola

§ 20.1.0rganami przedszkola sa:

1) dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna,
3) radarodzicow.

2.Gléwnym celem dziatania organdéw przedszkola jest wspotdziatanie ze soba,
W kierunku poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celow i1 zadan
przedszkola, stata wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach, oraz po-
zyskiwanie srodkow finansowych zapewniajacych prawidtowe funkcjonowanie przedszkola.

§ 21.1.Kompetencje dyrektora przedszkola.

1) dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia, okreslone w odrebnych
przepisach, a ponadto dyrektor :

a)

b)

tworzy warunki do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola, a W szczego6lnoS$ci bez-
piecznych warunkow pobytu dziecka w budynku i w ogrodzie przedszkolnym, oraz
podczas zaj¢¢ organizowanych poza terenem przedszkola, wlasciwego wyposazenia w
sprzet 1 pomoce dydaktyczne,

kierujac dziatalno$cig opiekunczo-wychowawcza- dydaktyczng, dazy do osiagnigcia
jak najwyzszego poziomu i jako$ci pracy placowki,

podejmuje ostateczng decyzje w sporach pomiedzy nauczycielami, nauczycielami a
rodzicami i rodzicami,

powotuje komisje wewnatrz przedszkolng w trudnych sytuacjach spornych,

moze wyrazi¢ zgodg¢ na podje¢cie w przedszkolu dzialalno$ci przez organizacje, kto-
rych statutowym celem jest dziatalno§¢ wychowawcza wérdd dzieci, po uzyskaniu po-
zytywnej opinii wydanej przez rad¢ pedagogicznag i rade rodzicow,

wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna z pra-
wem i powiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujgcy nad-
zoOr pedagogiczny.

2.Kompetencje rady pedagogicznej.

1) Kompetencje stanowigce i opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa, a ponadto rada
pedagogiczna:

a)

zatwierdza plan pracy placowki,



1)

1)

2)

podejmuje decyzje dotyczace organizacji grup wiekowych,
uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola,
moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,

moze wnioskowac¢ do przewodniczacego, o udziat w zebraniu innych osd6b mogacych
mie¢ glos doradczy w omawianej sprawie.

3.Kompetencje rady rodzicéw.

Kompetencje opiniujace i stanowigce rady rodzicow okresla ustawa, a ponadto rada ro-
dzicow:

a)

b)

d)

tworzy warunki wspoldziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich dziataniach
pracy przedszkola,

opiniuje program wychowawczy przedszkola,
moze wystepowac do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach

przedszkola,

bierze udziat w badaniach zwigzanych z prowadzong ewaluacja.

§ 22.1. Organy przedszkola dziataja samodzielnie na podstawie 1 w granicach prawa.

2.Dziatalno$¢ organow przedszkola jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowia
inaczej.

3.0rgany tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

4. Organy zapewniaja wlasciwe wykonywanie zadan okreslonych w przepisach prawa
I statucie przedszkola poprzez nie ingerowanie w swoje kompetencje, wspdlne ustalanie
termindéw spotkan oraz wspolne uktadanie planow.

5.W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami przedszkola, obowigzkiem tych
organdw jest dazenie do rozstrzygnigcia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udziat biora
wylacznie cztonkowie tych organow:

sprawy sporne rozwigzywane sg poprzez powotanie przez dyrektora komisji
wewnatrzprzedszkolnej;

a) o sktadzie osobowym komisji decyduje dyrektor.

sprawy sporne miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze
stron konfliktu;



3) w przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana
przez organ niezaangazowany w konflikt, po zaakceptowaniu przez strony konfliktu;

4) po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci rozstrzygnigcia sporéw istnieje mozliwos¢
odwotania si¢ do wyzszych instytucji w zaleznosci od tresci sporow.

Rozdziat 8
Organizacja pracy przedszkola

§ 23.1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
I Wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania si¢.

2. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziaty-
wan do wieku dziecka oraz jego potrzeb rozwojowych.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
W zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan oraz uzdolnien:

1) liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25;

2) w razie konieczno$ci organizacyjnej, moze nastgpi¢ przesuniecie dziecka do innego od-
dziatu, nawet w czasie trwania roku szkolnego;

3) liczba oddziatdéw moze ulega¢ zmianom w zaleznosci od potrzeb srodowiska i mozliwo-
$ci organizacyjnych przedszkola,

4) jesli liczba dzieci z poszczegolnych rocznikow jest zroznicowana tworzone sg oddziaty
mieszane;

5) ze wzgledow organizacyjnych rada pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady grupowania
dzieci w oddziatach, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwo$ci organizacyjnych przedszkola
oraz realizacji zatozef programowych.

4. Jezeli przedszkole dysponuje wolnymi miejscami, na pro$b¢ rodzicéw, moze przyjaé
dzieci, ktore ukonczyly 2,5 roku zycia, jezeli nie wymagaja indywidualnej opieki. Przyjecie
dziecka uzaleznione jest od stopnia jego gotowosci do pobytu w przedszkolu oraz od sytuacji
rodzinnej:

1) rodzic zobowigzany jest ztozy¢ umotywowany, pisemny wniosek;
2) dziecko w zakresie czynnosci samoobstugowych jest samodzielne;
3) dziecko sygnalizuje potrzeby fizjologiczne.

5. W grupach dzieci najmtodszych, oprocz nauczycieli, jest zatrudniony dodatkowo pra-
cownik na stanowisku pomocy nauczyciela.



6. Dyrektor moze podjaé¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczo- dydaktyczno- wy-
chowawczych w grupach mi¢dzyoddziatowych.

1) grupa migdzyoddzialowa utworzona w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowa-
dzanymi wczesnie rano i pézno odbieranymi z przedszkola, funkcjonuje
w godzinach od 6.00 do 8.00 i od 15.00 do 17.00;

2) w okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, dyrektor przedszkola i rada pedagogiczna mo-
g3 ustali¢, inng niz w arkuszu, organizacje¢ pracy oddziatow, taczac oddziaty, z zachowa-
niem liczebnos$ci w grupie i pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci,

a nauczycieli kierujac do wykonywania zadan dodatkowych w placéwce w czasie prze-
Znaczonym na prace wychowawczo-dydaktyczna.

7. Na terenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku
przez dzieci i osoby doroste. Wyjatek moga stanowi¢ wydarzenia o charakterze publicznym,
sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienia, zaje¢, uroczy-
sto$ci, imprez otwartych itp. Zgode na nagrywanie, w tych sytuacjach, wydaje dyrektor.

1) dyrektor nie ponosi odpowiedzialnosci za przetwarzanie i rozpowszechnianie przez ro-
dzicéw wizerunkow dzieci lub innych oséb uczestniczacych w wydarzeniu, o ktérym
mowa w ust. 7.

§ 24.1. W przedszkolu organizuje si¢ nauke religii na zyczenie rodzicOw wyrazone
w formie pisemnej:

1) zyczenie udziatu w zajgciach z religii raz wyrazone, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie;

2) zasady organizacji religii w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

§ 25. 1.0rganizacje wczesnego wspomagania rozwoju dzieci reguluja odrebne przepisy
zawarte w rozporzadzeniu w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci:

1) realizacja wczesnego wspomagania rozwoju odbywa si¢ na podstawie wskazan zawar-
tych w opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej;

2) dyrektor powotuje zespot do wezesnego wspomagania rozwoju, wyznacza koordynatora;

3) wychowankowi objetemu wezesnym wspomaganiem rozwoju opracowuje sie i realizuje
si¢ indywidualny program wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspoma-
gajacych rodzine dziecka w zakresie realizacji programu.

§ 26. 1. Organizacj¢ ksztatcenia specjalnego reguluja odrebne przepisy:

1) do przedszkola, na wniosek rodzicow, moga by¢ przyjmowane dzieci posiadajace orze-
czenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;



2)

3)

wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
nych dziecka poprzez opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego;

dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
b) odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne,

C) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.

§ 27. 1. Przedszkole organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegto$¢ w przypadku ich zawieszenia z powodu zaistnienia okre§lonych przepisami oko-
liczno$ci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zajgcia w przedszkolu zawiesza si¢ w razie wystgpienia:

a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z dzie¢mi , zagrazajacej zdrowiu dzieci,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiczna;

w przypadku zawieszenia zajec¢ dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajgcia z wy-
korzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢;

W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odleglos¢
wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa
W sieci;

W realizacji zaj¢¢ prowadzonych metodami i1 technikami ksztalcenia na odlegltosé
nauczyciele korzystajg z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

a) komunikatory: Librus, e-mail, , telefon;

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglosé
dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o Sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolne-
go, organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywi-
dualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos$¢ sg organizowane
z uwzglednieniem:



a) mozliwosci psychofizycznych dzieci;
b) rownomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
C) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

7) Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ poprzez:

a) przekazywanie rodzicom propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotow do-
stepnych w domu, dostosowanych do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku przed-
szkolnym;

b) przesytanie linkéw do filméw edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek i gier
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwo$ci dzieci w wieku przedszkolnym;

8) w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze czasowo modyfikowacé:

a) tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowego rozktadu dnia
przedszkola;

b) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢;

9) o sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc,
jak rowniez o modyfikacji tygodniowego zakresu tresci nauczania oraz tygodniowego

rozktadu zaj¢¢, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy 1 organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny;

10) Podczas realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
nauczyciele przedszkola informujg rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych
sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu. Przekazuja rodzicom
dzieci materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ w domu za posrednictwem: poczty
elektronicznej lub dziennika elektronicznego Librus;

11) Jezeli rodzice dziecka nie posiadajg dostepu do Internetu, nauczyciel przesyta na telefon
Komoérkowy rodzica informacje o dostepnych materiatach niezbednych do realizacji za-
je¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, a takze mozliwych spo-
sobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu;

12) W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc
nauczyciele przedszkola i1 specjalisci monitoruja postepy dziecka na biezaco i przekazuja
rodzicom informacje telefonicznie lub na Librusie lub innej dopuszczalnej formie, regu-
larnie i terminowo, z zachowaniem poufnosci;

13) W okresie prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢,
rodzice majg mozliwo$¢ indywidualnych kontaktow z nauczycielami w formie:



a) rozmow indywidualnych w bezposrednim kontakcie;
b) rozmoéw telefonicznych;

C) rozmow — wiadomosci za posrednictwem Librus;

14) Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka,

ktore z uwagi na trudna sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac zaj¢¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglto$¢ w miejscu zamieszkania, o ile mozliwe jest za-
pewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie przedszkola oraz na
danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktdre moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
dziecka;

15) Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka,

ktore z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglto$¢ w miejscu zamieszkania. Zajgcia te organizuje
si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ — o ile mozliwe jest zapewnie-
nie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie przedszkola oraz na danym
terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktore moga zagrozic¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziec-
ka.

Rozdziat 9
Czas pracy przedszkola

§ 27.1.Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, od poniedziatku do piatku, w go-

dzinach 6.00 — 17.00, z wyjatkiem przerw ustalonych z organem prowadzacym, stosownie
do potrzeb srodowiska. Dzienny czas pracy oddzialow jest zgodny z arkuszem organizacji
pracy przedszkola.

2. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest we wszystkich

oddziatach, w ciggu catego dnia w oparciu o ramowy rozktad dnia.

1)

2)

na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad da-
nym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczeg6towy rozktad dnia z uwzglednieniem
zaj¢¢ dodatkowych, dostosowujac go do mozliwosci, zainteresowan oraz rozwoju psy-
chofizycznego dziecka:

a) nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwagg mozliwosci rozwojowe
dzieci, ich oczekiwania poznawcze, potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonal-
nych, komunikacji oraz checi zabawy,

b) organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia.

Czas trwania zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci:



a) zdzie¢mi w wieku 3- 4 lat- okoto 15 minut,
b) zdzie¢mi w wicku 5- 6 lat- okoto 30 minut.

3) rozktad dnia jest elastyczny, pozwala na wlasciwe zachowanie proporcji mi¢dzy formami
proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dziatalno$cig dzieci;

4) rozktad dnia umieszcza si¢ w dzienniku zaje¢¢ danej grupy i podaje do wiadomosci rodzi-
coOw.

Rozdziat 10

Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia

§ 28.Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio
Z budzetu Gminy Mikotow, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy Gminy

Mikotéw. Obstuge finansowq przedszkola prowadzi Centrum Ustug Wspolnych, Mikotow,
ul. K. Miarki 9.

§ 29. 1. Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz liczbe spozywanych positkow, rodzice
deklarujag w momencie przyjecia dziecka do przedszkola i podpisania umowy z przedszkolem:

1) wszelkie zmiany tej czgsci umowy w trakcie roku szkolnego wymagajg pisemnego wy-
stapienia do dyrektora przedszkola, z miesiecznym wyprzedzeniem.

2.Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, W godzinach od 8.00 do 13.00:

1) odptatno$¢ za realizowane $wiadczenia i ustugi poza czasem przekraczajacym czas bez-
ptatnych zaje¢ obowiazuje dzieci w wieku do lat 5:

a) wysokos¢ optaty za realizowane §wiadczenia i ustugi poza czasem przekraczajacym
czas bezplatnych zaje¢ okresla zarzadzenie Dyrektora Przedszkola nr 10 wydane
W oparciu o uchwat¢ Rady Miejskiej Miasta Mikotow.

b) wysoko$¢ optaty za realizowane $wiadczenia i ushugi poza czasem przekraczajacym
czas bezptatnych zaj¢¢, weryfikowana jest na podstawie zapisow w dzienniku zajec

przedszkolnych oraz przez elektroniczny system ewidencji — Punktualny Przedszko-
lak.

2) wysokos$¢ oplaty za dany miesigc ustala si¢ jako iloczyn stawki godzinowej, liczby roz-
poczetych godzin zadeklarowanych w umowie i ilo§¢ dni roboczych w miesigcu, Swiad-
czen udzielonych dziecku w danym miesiagcu przez przedszkole w czasie przekraczaja-
cym czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke:



a) naliczona optata jest korygowana po zakonczonym miesigcu zgodnie z odczytami za-
ewidencjonowanymi w rejestratorze Punktualnego Przedszkolaka,

b) w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu rodzic moze poinformowac osobi-
Scie badz telefonicznie przedszkole o nieobecnosci dziecka i przewidywanym czasie
jej trwania.

3) opflate za S$wiadczenia wykraczajace poza czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,
wychowanie i opieke, wnosi sie¢ w okresach miesiecznych, w terminie do 15 dnia danego
miesigc;

4) w przypadku nieobecnosci dziecka naliczenie obecnego miesigca pomniejsza si¢ o odpis
z miesigca poprzedniego;

5) optate wnosi si¢ przelewem na wskazany przez przedszkole numer rachunku bankowego.
§ 30.1. Przedszkole zapewnia wyzywienie:
1) na positki wydawane przez kuchnig¢ sktadajg sig:
a) $niadanie,
b) obiad,
c) podwieczorek.

2. Kuchnia przedszkolna przygotowuje positki zgodnie z obowigzujacymi normami zy-
wieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym:

1) jadlospisy planowanych positkéw ustala intendent przedszkola w uzgodnieniu
z kucharka, a zatwierdza dyrektor;

2) informacja o aktualnym jadlospisie jest udostepniania rodzicom za posrednictwem tablicy
ogloszen i strony internetowej.

3.Zasady odplatno$ci za wyzywienie w przedszkolu okresla zarzadzenie Dyrektora
Przedszkola nr 10 w sprawie ustalenia warunkoéw korzystania z zywienia wydane w oparciu o
uchwate Rady Miejskiej Miasta Mikotow w sprawie oplat za §wiadczenia w przedszkolach 1
oddziatach przedszkolnych przy szkotach podstawowych.

4. Korzystanie z zywienia w przedszkolu jest odptatne:
1) rodzic ma prawo wybrac dla dziecka trzy lub dwa positki sposréd wymienionych.

5. Optaty za wyzywienie wnosi si¢ w okresach miesigcznych, do 15. dnia danego miesia-
ca, na wskazany przez przedszkole numer rachunku bankowego:



1) w przypadku nieobecnos$ci dziecka naliczenie obecnego miesigca pomniejsza si¢ o odpis

z miesigca poprzedniego.

6. Dzienna wysoko$¢ oplaty za korzystanie z positku przez pracownikow uwzglednia

petne koszty przygotowania positku oraz koszty tzw. ,,wsad do kotta”.

Rozdziat 11

Zadania nauczycieli oraz innych pracownikow niepedagogicznych

§ 31.1. Zadania nauczycieli:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole:

2)

a)

b)

9)

nauczyciele zapewniaja dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
I wypoczynku oraz przestrzegania zasad zdrowego odzywiania,

nauczyciele sprawujg opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziaty-
wan do wieku dziecka 1 jego potrzeb rozwojowych, a w szczegolnosci:

zapewniajg bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ realizowanych poza terenem przedszkola,

zapewniajg dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym
I psychicznym.

Sposob postepowania w sytuacjach, w ktérych bezpieczenstwo dziecka moze by¢ za-
grozone regulujg procedury bezpieczenstwa obowigzujace w Przedszkolu nr 10,

W przedszkolu nie podaje si¢ lekow ani nie wykonuje Zadnych zabiegéw lekarskich,
poza udzielaniem pierwszej pomocy w naglych wypadkach,

w przypadku zagrozenia zdrowia i zycia dziecka przedszkole wzywa pogotowie,

za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ odpowiada nauczyciel petnigcy ob-
owiazki w danym czasie, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia,

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru 0soby do-
rostej.

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci poprzez:

a)

zapoznanie rodzicow z dokumentami regulujgcymi prace placowki (statut, podstawa
programowa przedszkola, koncepcja, programy wychowania, roczny plany pracy
przedszkola),



3)

4)

b)

9)

h)

i)

zachgcanie rodzicow do wspotpracy w realizacji przyjetego programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

udzial rodzicow w biezacej modyfikacji realizowanych tresci wychowawczych,
ujednolicenie oddziatywan wychowawczych pomigdzy rodzicem a nauczycielem,

komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach dotyczacych rozwoju i zachowania
dziecka,

pehienie funkcji doradczej i wspomagajacej w sprawach wychowania dziecka,

pomoc w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci, a takze w rozpo-
znawaniu ich zainteresowan 1 uzdolnien,

mozliwo$¢ zglaszania przez rodzicow wiasnych pomystow zwigzanych z dziataniami
na rzecz podniesienia jakosci pracy przedszkola,

angazowanie rodzicOw w przygotowanie uroczystosci przedszkolnych.

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo- dydaktycznej:

a)
b)

c)

d)

tworzenie planéw oczekiwanych rezultatow,
poszukiwanie nowych form i metod pracy,

wyzwalanie u dzieci aktywno$ci oraz kreatywnych postaw w celu przygotowania ich
do zycia w grupie 1 spoleczenstwie,

dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estety-
ke pomieszczen,

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej oddziatu zgodnie z obowigzuja-
cymi przepisami,

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwa-
lifikacji przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego.

prowadzenie obserwacji pedagogicznych:

a)
b)

c)

obserwacja oraz diagnoza dzieci w ciggu calego pobytu dziecka w przedszkolu,
dokumentowanie prowadzonych obserwacji zgodnie z odrgbnymi przepisami,

wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym 1 post diagnostycznym, w szcze-

gblnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w srodowisku
utrudniajacych ich funkcjonowanie 1 uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow
podejmowanych dziatan i planowania dalszych.



5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wspotpraca ze specjalistami:

a) pomoc w ustaleniu przyczyn nieprawidtowego funkcjonowania dziecka w zyciu
przedszkola,

b) kontakt nauczycieli z poradnig psychologiczno- pedagogiczng w ramach doskonalenia
zawodowego- spotkania indywidualne, warsztaty, wyktady,

C) organizacja wsparcia dla rodzicow w formie prelekcji, warsztatow oraz konsultacji

indywidualnych,

d) podejmowanie dziatan majgcych na celu profilaktyke zdrowotna.

2. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidu-
alnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych ak-
tywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci 1
mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowa-
nia oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym, szkolnym i
pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach kryzy-
sowych;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozli-
wosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:



a)

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo-

$ci psychofizycznych ucznidw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zain-
teresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno-
$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjono-

wanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjali-
stami, rodzicami oraz uczniami w:

a)

b)

d)

rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkotly lub placowki do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu przed-
szkola, szkoty i placéwki oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca
2019 r. 0 zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow dy-
daktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, od-
powiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz moz-
liwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edu-
kacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia spe-
cjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3)

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:

a)

b)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

dostosowaniu sposobdw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;



d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i nauczy-
cielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola;

4. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustale-
nia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komu-
nikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo-
Sci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zain-
teresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno-
$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjono-
Wanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty 1 placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5.Zadania pracownikow administracyjno- technicznych przedszkola:
1) w przedszkolu zatrudnia sig:

a) pomoc nauczyciela,

b) intendenta,

c) wozne oddziatowe,

d) kucharke,

e) pomoce kucharki,

f) pomoc biurows,



2)

3)

4)

5)

6)

7)

podstawowym zadaniem pracownikéw administracyjno- technicznych przedszkola jest
zapewnienie sprawnego funkcjonowania placowki, a ponadto wykonywanie innych
czynnosci zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z organizacji pracy:

a) szczegdtowy zakres obowigzkow pracownikoéw niepedagogicznych, z podziatem
na zajmowane stanowiska, znajduje si¢ w indywidualnych teczkach akt osobowych
pracownikow,

b) pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest do przestrzegania zakresu ob-
owigzkéw na zajmowanym stanowisku.

pracownicy niepedagogiczni wilaczaja si¢ do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i
ochrony zdrowia w czasie catego pobytu dziecka w przedszkolu;

pracownicy niepedagogiczni zglaszaja dyrektorowi zauwazone uszkodzenia i niespraw-
nosci, ktére moga stwarzac¢ grozne nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w
przedszkolu dzieci i pracownikow lub przynies¢ szkod¢ w mieniu przedszkola;

pracownicy niepedagogiczni dbaja o mienie przedszkola, chronig informacji, ktérych
ujawnienie moze narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub mo-
ralne;

dbaja o estetyke 1 kulture w miejscu pracy, przestrzegaja zasad wspotzycia spotecznego;

Pomoc nauczyciela wspolpracuje z nauczycielami z przydzielonej grupy. Stanowisko
pracy podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola. Pomoc nauczyciela zna i respektu-
je prawa dziecka. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

a) spetnianie czynnos$ci opiekunczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu si¢
i ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz w innych
sytuacjach tego wymagajacych;

b) wspotuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie i poza terenem
przedszkola;

C) opieka nad dzie¢mi w czasie spacerow i wycieczek;
d) udzial w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali;

e) pomoc w przygotowaniu sprzetu do odpoczynku poobiedniego dzieci, dbatos¢
o zabawki, gry, ksigzki, pomoce dydaktyczne itp., w przydzielonej grupie;

f) utrzymywanie w czysto$ci przydzielonych pomieszczen;

g) pomoc w wydawaniu positkow;

8) Do obowiagzkoéw intendenta nalezy:



9)

9)
h)

planowanie i uktadanie jadtospisow, sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem
positkow, dbanie o ich kaloryczno$¢ i zgodnos$¢ z normami zywienia zbiorowego;

planowanie i organizacja zakupow, punktualne wydawanie do kuchni artykutow
spozywczych, wpisywanie ich codziennie do raportu dziennego

przestrzeganie stawki zywieniowej 1 termindw przydatnos$ci do spozycia artykutow
znajdujacych si¢ w magazynie, wtasciwe ich zabezpieczenie przed zniszczeniem,;

prowadzenie stanu magazynu zywnosciowego 1 sporzadzanie miesi¢cznych rozliczen,
codzienne wyliczanie raportu zywnosciowego i przekazanie do sprawdzenia i podpisu
dla dyrektora placowki;

nadzor nad prawidtowym porcjowaniem positkow przez personel kuchni.
sprawdzanie zgodno$ci zakupu z rachunkiem i z odpowiednig ich ilo$cia;

czuwanie nad wptatami rodzicOw na odpowiednie rachunki bankowe, dokonywanie
rozliczen z biosystemu punktualny przedszkolak;

dokonywanie rozliczen do optat przez rodzicow

sprawdzanie pod wzgledem formalnym i1 rachunkowym dowody stanowigce zakup
Zywnosci

Do obowiagzkoéw kucharki nalezy:

a)

b)

znajomos¢ zasad zdrowego przyrzadzania positkéw, polepszanie ich wartosci oraz
estetyki z zachowaniem pelnych norm zywieniowych;

przyjmowanie produktow z magazynu odpowiadajagcych normom przewidzianym dla
dzieci w wieku przedszkolnym, kwitowanie odbioru w raportach zywieniowych;

przygotowywanie potraw zgodnie z ustalonym z intendentem jadtospisem, oszczedne
gospodarowanie artykutami spozywczymi;

nadzorowanie prawidlowego porcjowania racji zywnosciowych (zgodnie z ilo$cia
0s0b zywiacych si¢ w danym dniu);

pobieranie i wlasciwe przechowywanie probek pokarmowych;

dbatos¢ o powierzony sprzet, jego sprawne funkcjonowanie i konserwacje;
prawidtowe zabezpieczanie powierzonego mienia;

10) Do obowigzkoéw pomocy kuchennej nalezy:

a)

obrébka wstepna warzyw, owocow i innych surowcow do produkcji positkow (mycie,
czyszczenie, obieranie);



b) rozdrabnianie warzyw, owocow oraz wszelkich surowcow z uwzglednieniem
wymogow technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;

C) przygotowanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczedne gospodarowanie
artykutami spozywczymi;

d) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

e) utrzymanie porzadku i czysto$ci na stanowisku pracy, w pomieszczeniach gospodar-
czych i magazynowych, przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych, bhp i ppoz

f) mycie naczyn(wyparzanie) i sprzetu kuchennego;

g) sprzatanie magazynéw zywnosciowych, kuchni obieralni, szafy ze sprzetem
kuchennym, pranie fartuchow i $cierek

h) dorazne zastgpowanie kucharki w przypadku jej nicobecnosci;
1) odpowiedzialnos¢ materialna za naczynia i sprzet znajdujacy si¢ w kuchni.
11) Do obowigzkow woznej oddziatowej nalezy:

a) utrzymywanie w porzadku i czysto$ci w przydzielonych pomieszczeniach sprzetu
zgodnie z wymaganiami higieny przedszkolnej:

b) codzienne zamiatanie, odkurzanie sali, $cieranie kurzu na mokro ze sprz¢tow,
zabawek, pomocy dydaktycznych, oprdznienia koszy — segregacja $mieci;

C) codzienne mycie umywalek, sedesow, brodzika wraz z glazurg z uzyciem srodkoéw
dezynfekujacych;

d) sprzatanie pomocy dydaktycznych oraz sali po zajgciach;

e) sprzatanie szatni z piasku oraz btota posniegowego w okresie zimowym;
f) sprzatanie innych przydzielonych pomieszczen;

g) wietrzenie sal i innych pomieszczen przydzielonych do sprzatania;

h) mycie okien na terenie placowki, lamp o$wietleniowych, odkurzanie oraz pranie dy-
wanow;

1) zabezpieczanie pomieszczen, sprzgtu, umeblowania z powierzonych sal i pomieszczen
W Czasie przeprowadzania remontow 1 podczas przerw wakacyjnych;

j) porzadkowanie rabat w ogrodzie przedszkolnym;



K)

)

przynoszenie naczyn do sali przed positkiem, rozdawanie wtasciwych porcji
dzieciom wg ilosci podanej do kuchni i estetyczne podawanie positkow;

przestrzeganie obowiazku wydawania cieptych positkow;

m) podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia;

12) Do obowigzkéw pracownika biurowego nalezy:

1)

2)

a)

f)

9)

biezgce prowadzenie dokumentacji kancelaryjnej zgodnie z instrukcja kancelaryjna-
wilasciwe segregowanie dokumentdéw oraz ich rejestrowanie;

prowadzenie nadzoru nad dostarczeniem pracownikom wydrukow z list ptac;
pomoc przy sporzadzaniu i dokumentdw, takich jak pfron, sio

wprowadzenie i aktualizowanie danych w platformie pabs, oson— opracowanie
dokumentow 1 zestawien;

opracowanie wspoélnie z dyrektorem, wicedyrektorem, intendentem planu budzetu na
dany rok kalendarzowy. pomoc w przygotowaniu danych, analiz, zestawien
finansowych i kadrowych. wprowadzanie danych do programu komputerowego —
zgodnie z terminami 1 wytycznymi okre§lonymi przez organ prowadzacy;

uczestniczenie w szkoleniach zwigzanych z zasadami sporzadzania projektu
budzetowego, organizujacy przez organ prowadzacy- Wg potrzeb;

prowadzenie wspodlnie z dyrektorem zestawien godzin pracy i godzin nadliczbowych
— w cyklu miesigcznym, ewidencji czasu pracy i urlopowe;j.

Rozdziat 12

Prawa i obowiazki dzieci

§ 32. 1.Szczegdtowe prawa i obowigzki Dziecka reguluja odrebne przepisy.

dziecko w przedszkolu ma prawo do wtasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej
zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca, poszanowanie godnos$ci
osobistej oraz do zyczliwego i podmiotowego traktowania, a takze do poszanowania jego
indywidualnosci oraz odrgbnosci;

dziecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania zasad i umow obowigzujgcych w
spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych kulturalnego odnoszenia si¢ do
rowiesnikow 1 osob dorostych.

2. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankow w
przedszkolu z zachowaniem przyjetej przez rade pedagogiczng procedury.



1) dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng, po wyczerpaniu wszelkich mozliwosci
rozstrzygnigcia problemu, w tym konsultacje ze specjalistami, ma prawo zawiesi¢ lub
skresli¢ dziecko z listy wychowankow, w wypadku przejawow silnej agresji i braku
uspotecznienia stwarzajacego bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia dla siebie
samego badz dla pozostatych dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

Rozdziat 13

Postanowienia koncowe

§ 33. 1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przed-
szkolnej nauczycieli, pracownikdw administracyjno- obstugowych, rodzicow dzieci.

2. W celu wspierania dziatalnoS$ci statutowej przedszkola, przedszkole moze
wspoOtpracowac z instytucjami pozytecznos$ci publicznej, placowkami kultury, fundacjami lub
innymi podmiotami dziatajagcymi na rzecz wspierania dziatalnos$ci statutowej przedszkola.

3. Przedszkole moze realizowac programy autorskie, wprowadza¢ innowacje
pedagogiczne, eksperymenty oraz zajecia dodatkowe z uwzglednieniem w szczegolnosci
potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dzieci.

4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami w sprawie
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

5. Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat
rady pedagogicznej.

6. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.






